
บทท่ี ๕ 
สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
  จากศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะหการบริหารกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง  
จังหวัดบุรีรัมยมีวัตถุประสงค  คือ  เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง  
จังหวัดบุรีรัมย, เพ่ือศึกษาประสิทธิผล ของการดําเนินงานตามพันธกิจ  ของคณะสงฆในอําเภอ
กระสัง, และเพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคในการบริหารกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง    และ
เสนอแนะแนวทางแกไข สรุปผลตามวัตถุประสงค  ดังตอไปนี ้
 ๕.๑.๑  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมยนั้น  
หมายถึง  ขอมูลคณะสงฆในเขตอําเภอกระสังขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมยนั้นอําเภอกระสังเปนอําเภอขนาดเล็ก  ท่ีเกาแกพอสมควรตั้งอยูในเขตจังหวัดบุรรีมัย
มีจํานวนประชากรปานกลาง ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตรมาตั้งแต  ปู  ยา  ตาทวด
ดานเศรษฐกิจก็อยูแบบพอเพียง    และเปนอําเภอท่ีมีกลุมชน   ๓    กลุมเผา   คือ    เขมร   สวย  ลาว 
ทางคณะสงฆ    มีเจาคณะอําเภอ  ๓  รูปดังนี้  ๑. พระครูประสานสังฆกิจ,  ๒. พระครูพระสังวราภิ
รักษ,  ๓.  พระครูวิสุทธินันทสาร   ปจจุบัน  ภายใตการดูแลของพระครูวิสุทธินันธิสาร  เจาอาวาส
วัดบานหนองแขม  ดํารงตําแหนงเจาคณะอําเภอกระสัง  ทานไดปกครองดูแลคณะสงฆท้ังอําเภอ
กระสัง  มีท้ังหมด ๗๐ วัด ๑๐ ตําบล  ภายในอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  ระบบการปกครองตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๕  มาตรา  ๑๕  ตรี กําหนดอํานาจหนาท่ีของมหา
เถรสมาคมไวชัดเจนท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ สวนการจัดระเบียบ
การปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค  ใหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๒  ของพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ  พ.ศ. ๒๕๐๕  ท่ีกําหนด  ตําแหนงพระสังฆาธิการหรือผูปกครองคณะสงฆ  ตามลําดับช้ัน
เปนรูปแบบปกครองกันเอง  ซ่ึงจะเปนมาตรการรักษาและสงเสริมพระธรรมวินัย  

 ๕.๑.๒  เพ่ือศึกษาประสิทธิผล ของการดําเนินงานตามพันธกิจ  ของคณะสงฆในอําเภอ
กระสัง  จังหวัดบุรีรัมยนั้น  หมายถึง  ทํางานบรรลุผลสําเร็จท่ีกําหนด  จากงานท่ีทําอยางตอเนื่อง
ไดรับประสิทธิผลท่ีเกินคาดตามพันธสัญญาตั้งไว   พันธกิจในท่ีนี้  หมายถึง  ภารกิจท่ีเกี่ยวเนื่องตอ
กรมการศาสนา  และมหาเถรสมาคมท่ีออกพระราชบัญญัติ  การเผยแผพระพุทธศาสนา  ท้ัง  ๖  
ดาน  มีดานการปกครอง, ดานศาสนศึกษา, ดานการเผยแผ,  ดานสาธารณูปการ,  ดานการศึกษา
สงเคราะห,  ดานสาธารณสงเคราะห   ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจ  ของคณะสงฆ
ในเขตอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  ท้ัง  ๖  ดาน  ดานการปกครอง  มีการปกครองท่ีเปนระบบ  มี



๘๖ 

กฎ  ระเบียบ  กติกา ของวัดอยางชัดเจน  มีการกําชับใหพระภิกษุสามเณร  ใหปฏิบัติตามพระธรรม
วินัย คําส่ังของคณะสงฆอยางเครงครัด  มีการสอดสองดูแลคฤหัสถท่ีมาพํานักในวัดใหปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ และขอบังคับของวัด  มีการแตงตั้งกรรมการ  ไวยาวัจกรวัดอยางเปนธรรม  รวมท้ัง
การมีสวนรวมของกรรมการ  และไวยาวัดจักรวัด  ดานศาสนศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนให
พระภิกษุสามเณรไดรับการศึกษาใหรอบรูทันทางโลกทางธรรม  ทันตอการเปล่ียนแปลงของ
สังคม  และพัฒนาครูผูสอนนักธรรม  บาลี  และสามัญ  เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน
ดานการศึกษาสงเคราะห  คณะสงฆอําเภอกระสังใหความสําคัญดานนี้มาก  โดยไดมีกาจัดกาศึกษา
สงเคราะหตั้งแตระดับกอนเกณฑ เพ่ือสรางศาสนิกชนท่ีดี มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา
สงเคราะห  และจัดตั้งศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จัดหองสมุดชุมชน  ประชาชนท่ีดอยโอกาส
ไดเขาศึกษาเรียนรู  และพัฒนาวัดเปนแหลงเรียนรูศาสนธรรม ศาสนปฏิบัติ  และใหประชาชน
ศึกษาตามอัธยาศัย  ดานการเผยแผ  มีการเผยแผในเชิงรุกในระดับหนึ่ง  การอบรมส่ังสอนเยาวชน
ดานศีลธรรม  พระสงฆเปนแกนนํารวมมือกันหลาย ๆ จุด  เพ่ือใหเกิดความม่ันคงม่ันใจในการเผย
แผ  ดานสาธารณูปการ วัดไดดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมบริเวณวัด  มีการ
จัดสรางสุขา ไดอยางเพียงพอ มีการปฏิสังขรณถาวรวัตถุ อีกท้ังการบํารุงรักษาศาสนสมบัติ  และมี
การประสานงานกับหนวยงานในทองถ่ิน  ดานสาธารณสงเคราะห คณะสงฆอําเภอกระสังไดให
ความสะดวกแกประชาชนท่ีเขามาใชสถานท่ีในวัด  เปดโอกาสใหชุมชนไดใชประโยชนรวมกัน
เปนลานธรรม  ลานกีฬา  ใหความรวมมือในการประชาสัมพันธกับทางภาครัฐ  จัดตั้งมูลนิธิเพ่ือ
การกุศลโดยมีวัดเปนท่ีตั้ง   
 ๕.๑.๓  ศึกษาปญหาอุปสรรคในการบริหารกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง    และ
เสนอแนะแนวทางแกไข  มีดังตอไปนี ้
 ๑) ปญหาดานการปกครอง 
 ปญหาดานการปกครองโดยรวมแลว พบวาพระภิกษุสงฆไมคอยไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูท้ังปริยัติและปฏิบัติทําใหเปนปญหาในการปกครอง  อีกท้ังไมคอยไดรับความรวมมือจาก
ผูใตบังคับบัญชา  ขาดการประสานงานท้ังภายในวัดและนอกวัด  เจาอาวาสเองซ่ึงเปนผูนําแตขาด
ความเปนผูนํา ไมมีภาวะผูนํา ไมมีความเสียสละ เอาแตประโยชนสวนตน  เจาอาวาสไมเขมงวดใน
การปกครอง  เจาอาวาสไมแจงระเบียบกติกาของวัดไมคอยมีเวลาในการบริหารปกครองเนื่องจาก
ติดกิจนิมนต   การประพฤติยอหยอนทางพระวินัยโดยเฉพาะพระภิกษุท่ีบวชหลายปไมคอยให
ความสําคัญในพระวินัยรวมไปถึงพระบวชใหมแตอายุมากสอนยากเอาแตใจตัวเอง ขาดบุคลากรท่ี
มีความสามารถมาบริหารมากปกครอง  อีกท้ังยังกีดกันไมใหผูท่ีมีความรู และขาดการรับผิดชอบ



๘๗ 

ดูแล  พระภิกษุท่ีแปลกปลอมเขามาเรี่ยไร  หรือบิณฑบาต  ในเขตอําเภอซ่ึงเปนภาพพจนท่ีไมดีตอ
ชาวพุทธ     
 ๒) ขอเสนอแนะทางการแกไขปญหา 
 ควรมีการสรางแรงจูงใจใหกับผูอยูใตบังคับบัญชาเพ่ือสรางความรวมมือระหวาง
ผูใตบังคับบัญชา  อีกท้ังการประสานงานควรชัดเจนและสมํ่าเสมอไมขาดระยะ  นอกจากนี้ทางเจา
อาวาสเองตองเปนผูนําท่ีดี มีความเปนผูนํา ไมละแกโทสะ ลดอคติ ๔ เนนประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน  ตองเขมงวดในการปกครอง  กติกาตางๆของวัดทางเจาอาวาสตองแจงใหทราบ
ในสวนของพระภิกษุท่ีวากลาวตักเตือนยากตองใชอุบายใหหลากหลาย  ใหเวลาแกวัด แกพระใน
วัดมากกวาเห็นกิจนิมนตเปนสําคัญ  และสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเขารับการแตงตั้ง
ในตําแหนงทางคณะสงฆไมกีดหรือปดโอกาส  ในสวนของ พระสงฆแปลกปลอมออกมาเรี่ยไร
ตามทองตลาดรานคานั้น  ทางคณะสงฆและผูท่ีมีหนาท่ีจัดการบริหารคณะสงฆตองจัดประชุม
ปรึกษาหารือปญหาทุกภาคสวนท่ีเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  มีคณะกรรมการท่ีมาจากการแตงตั้ง
ของเจาคณะอําเภอ  และรองเจาคณะอําเภอ  ใหอํานาจและสิทธิในการจับสึก  หรือลาสมณะเพศไป
โดยใหเจาหนาท่ีบานเมือง  เชน  ทายกวัด  ไวยาวัจกรและตํารวจเปนผูชวยดูแล  ปญหาอุปสรรคจึง
จะลดนอยลง  อีกท้ังพระภิกษุสงฆไมคอยไดรับการพัฒนาใหมีความรูท้ังปริยัติและปฏิบัติทําให
เปนปญหาในการปกครอง    
 ๓) ปญหาดานศาสนศึกษา 
 ปญหาดานศาสนศึกษาโดยรวมแลว พบวา ปญหาดานศาสนศึกษานั้น  เปนการศึกษา
ของคณะสงฆท่ีจัดการศึกษาภายในเขตอําเภอกระสังโดยรวมแลวมีการจัดการเรียนสอนนอย  
โดยเฉพาะแผนกบาลีมีเพียงสองแหง  ท่ีไดเปรียญธรรม ไดมาจากสํานักเรียนท่ีอ่ืนเปนสวนมาก
แลวกลับมาจําพรรษาท่ีวัดบานเกิดตนเอง  สวนแผนกนักธรรม  หรือธรรมศึกษานั้นสงเขาสอบ
ธรรมสนามหลวง  แตละปเปนจํานวนมากท้ังสองแผนก  แตผูสอบไดมีนอย  และปญหาการศึกษา
ขึ้นอยูของพระเถระผูบริหารจัดการศึกษาอีกดวย  สวนครูผูก็สอนตามมีตามไดครูไมเพียงพอ  
สถานท่ีจัดการเรียนการสอนก็ไมเพียงพอ  ทุนในการสนับสนุนผูสอนก็นอย นักเรียนบางสํานัก
นักเรียนก็นอยกวาครู 
 ๔)  ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 แนวทางการศึกษาของคณะสงฆนั้นขึ้นอยูกับมหาเถรสมาคมท่ีผูออกนโยบายมา  เพ่ือให
พระสงฆ  สามเณรไดศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย  แตสมัยทุกวันผูท่ีเขามาบวชเรียนนั้นมีนอยจึง
ทําใหขาดบุคลากรท่ีจะเรียน  และขาดผูท่ีทําการสอนพระปริยัติธรรมทุกแผนกท่ีคณะสงฆจัด
การศึกษามา  ลมเหลวมากกวาผลสําเร็จ  ทางแกปญหาตองจัดการอบรมพระสงฆท่ีเปนผูนําระดับ
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พระสังฆาธิการใหเขาใจประโยชนในการศึกษาของพระสงฆ  สามเณรท่ีจะสงผลไปในอนาคต
เพราะวาพระสงฆ  สามเณรเหลานี้ตอไปในภายภาคหนาจะตองขึ้นมาเปนพระสังฆาธิการเปน
ผูปกครองดูแลคณะสงฆในอนาคต  เจาสํานักเรียนจะตองวางเปาหมายไวและจัดการแกปญหาให
เปนระบบ  มีการจัดตั้งมูลนิธิเพ่ือการศึกษา (เอาดอกผลมาบริหาร)  หาครูผูสอนท่ีมีคุณภาพมาทํา
การสอน  ใหคาตอบแทนครูผูสอนตามความเหมาะสม  ตั้งคณะกรรมการโรงเรียนควบคุมการใช
จายการบริหาร  ใหทุนการศึกษาสงเคราะหแกนักเรียนท่ีเรียนด ี
 ๕)  ปญหาในดานการศึกษาสงเคราะห 
          ปญหาดานศึกษาสงเคราะหโดยรวมแลว พบวา  ดานการศึกษาสงเคราะหในเขตอําเภอ
กระสังนั้น  มีนอยเพราะวาเปนอําเภอขนาดเล็กประชากรพระสงฆ  สามเณรมีนอย  การบริหาร
กิจการคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง มีศูนยเด็กอยูไมกี่แหง  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยมีอยู
เพียง ๒  แหง  การจัดหองสมุดเพ่ือใหบริการแกประชาชนก็มีนอย การสนับสนุนจากทางภาครัฐยงั
ไมชัดเจน ไมเอาจริงเอาจัง บุคลากรท่ีจะดําเนินการทางดานนี้ก็ไมเพียงพอ อีกท้ังทางคณะสงฆยัง
ขาดทักษะในการบริหารการจัดการ 
 ๖)  ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
 แนวทางการแกปญหา ทางภาครัฐควรใหการสนับสนุนใหพระสงฆไดอบรมแกเยาวชน
ตั้งแตวัยเยาว  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง สงเสริมสนับสนุนการศึกษาพระบาลีของพระภิกษุ
สามเณรการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการศึกษาท่ีดีได ทางฝายวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสควรมี
การศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลาเพ่ือนํามาพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการศึกษาของชุมชน  มีการ
จัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมในทุกภาคสวนตั้งแตเริ่มตนจนส้ินสุด 
 ๗)  ปญหาดานการเผยแผ   
 ปญหาดานการเผยแผโดยรวมแลว พบวา  ปญหาท่ีนั้นประกอบดวยกัน  ๓  ปจจัย   
 ๑)   ปจจัยทางคณะสงฆ โดยเริ่มตั้งแต พระภิกษุสงฆขาดความรูความสามารถในการ
แสดงธรรม  อีกท้ังพระภิกษุในระดับพระสังฆาธิการไมใหความสําคัญในการเผยแผในเชิงรุก   
เนนท่ีการรับมากกวา เชน การนั่งรอแตศรัทธาจากญาติโยมอยางเดียวโดยลืมการเปนอยูของญาติ
โยม  นอกจากนี้พระสังฆาธิการการไมทันตอเทคโนโลยี  ไมสามารถนําเทคโนโลยีมาเปน
เครื่องมือในการแสดงทํา ความไมทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคม  อีกท้ังทางวัดยังขาดความ
นาสนใจ รวมไปถึงการไมมีมีการสงเสริมศาสนทายาทท่ีจะสืบพระศาสนา 
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 ๒)  ปจจัยทางประชาชนท่ีใหความสําคัญในการฟงธรรมนอย  การฟงธรรมก็ทําเพียง
ตามประเพณี  ตามธรรมเนียม  การเขาวัดโดยสวนใหญมีแตกลุมผูสูงอายุ  เยาวชนเหินหางไกลวัด 
อีกท้ังมีส่ิงยั่วยวนใหคนหางวัดมากขึ้น 
 ๓) ปจจัยจากภาครัฐ ท่ีรัฐขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ  รัฐไมสงเสริมสนับสนุน
ตอการเผยแผพระธรรม   

   ๘)  ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
 แนวทางการแกปญหาทางคณะสงฆตองสงเสริมการศึกษาท้ังฝายคดีธรรมและคดโีลก
สนับสนุนใหมีการเผยแผในเชิงรกุอยางจริงจัง สรางบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการนํา
เทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือตอการเผยแผศาสนา  อํานวยการสรางวัดใหเปนท่ีสนใจกับประชาชน
ท่ัวไป  มีกิจกรรมท่ีนาสนใจตอประชาชนเยาวชนท่ัวไป สรางการมีสวนรวมท้ังทุกภาคสวน  จดัตั้ง
กลุมเผยแผใหหลากหลาย  ฝายประชาชนตองตืน่ตัวตอการนําธรรมะไปใชในชีวิตประจําวัน  เห็น
คุณคาตอการฟงธรรมเพ่ือสรางสันตใิหสังคม  ทางภาครัฐตองใหความสําคัญ  เอาจริงเอาจังในการ
สนับสนุน  สงเสริมการเผยแผพระศาสนา 
 ๙)  ปญหาดานการสาธารณูปการ    
 ปญหาดานสาธารณูปการ ทางคณะสงฆอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย พบวา การทํา
การกอสรางนวัตกรรมหรือสรางศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา มีการกอสรางศาสนวัตถุหลาย
อยาง  เชน  ศาลาการเปรียญเอนกประสงค  พระอุโบสถ เมรุ สําหรับฌาปนกิจ  เปนตน  ส่ิงเหลานี้
พระสงฆทานเจาอาวาสวัดจะเปนผูจัดทําการกอสราง  สวนปจจัยท่ีทําการกอสรางนั้น  โดน
สวนมากแลวจะไดมาจากการบริจาคของญาติโยมท่ีศรัทธาตอพระพุทธศาสนาเปนสวนใหญ  
ปจจัยสนับสนุนของรัฐเปนสวนนอยมากพระสงฆจะตองบอกบุญไปกับพุทธศาสนิกชนท่ีเล่ือมใส  
ท่ีจะบริจาคมาทําการกอสราง นอกจากขาดการสนับสนุนจากภาครัฐแลวทางวัดก็ยังมีการแขงขนั
กันเอง  โดยขาดความรวมมือกันระหวางวัดตอวัด เสนาสนะไมเพียงพอบาง เกินความจําเปนบาง
ซ่ึงเกิดขึ้นตามแตบริบทของวัดนั้นๆ  อีกท้ังการดําเนินการกอสรางถาวรวัตถุภายในวัดสวนใหญ
ขาดความตอเนื่องซ่ึงส่ิงกอสรางบางอยางสรางยังไมแลวเสร็จแตก็พังเสียกอนกอใหเปนปญหาการ
สูญเปลาในงบประมาณจากศรัทธา  
 ๑๐)  ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหา   
 ทางภาครัฐควรมีนโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการท่ีชัดเจนและตอเนื่อง ทางพระ
สังฆาธิการควรเปนแบบอยางท่ีดีในการปรับปรุงวัดใหเปนสถานท่ีรมณีย การกอส่ิงกอสรางควร
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีจะไดรับ ไมควรกอสรางเพ่ือสะสมวัตถุ หรือเพ่ือแขงขั้นระหวางวัดกับ
วัด  ควรใหความรวมมือระหวางวัดตอวัด เจาอาวาสและคณะกรรมการควรไดมีการวางแผนกอน
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จะดําเนินการกอสรางส่ิงกอสรางใดๆ  ภายในวัดจะทําใหพ้ืนท่ีหรือบริเวณวัดเปนสัดสวนเรียบรอย
และสวยงาม  มีรั้วรอบขอบชิดเปนสัดสวนระหวางวัดกับชุมชน 
   ๑๑)  ปญหาดานสาธารณสงเคราะห 

     ปญหาดานสาธารณสงเคราะหคณะสงฆอําเภอกระสัง  พบวา  พระสังฆาธิการยังขาด
ความเขาใจและใหความสําคัญนอยมาก  ท่ีปฏิบัติกันก็เปนเพียงเกิดจากส่ิงเราจากสังคม  จากชุมชน  
อีกท้ังความพรอมของแตละวัดไมเทากัน  ความสามารถของเจาอาวาสก็แตตางกัน การสาธารณ
สงเคราะหจึงดําเนินไปตามมีตามไดของเจาอาวาส ของวัด  บางวัดเจาอาวาสกับกรรมการก็มี
ความเห็นไมลงรอยกัน   
 ๑๒) เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 ในแนวทางการแกปญหาสาธารณสงเคราะหนั้น  ทางคณะสงฆตองสรางความเขาใจอยาง
ถูกตองเห็นความสําคญั  ประโยชนในการสาธารณะสงเคราะห  แตละวัดตองใหความชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน สงเสริมกิจกรรมสรางความสามารถใหกับเจาอาวาส ทําความเขาใจระหวางเจาอาวาส
กับกรรมการวัด 

สาธารณสงเคราะห คือ  ทําเพ่ือประชาชนท่ัวไป  เปนงานท่ีตองมีการประชุมบุคคลท่ี
เกี่ยวของช้ีแจงรายละเอียดใหเขาใจปญหาและหาชองทางแกไขรวมกัน  ดวยวิธีท่ีถอยท่ีอาศัยซ่ึงกัน
และกนั  ใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะและความสงบสุขในชุมชนท่ีอยูอาศัย  พระสงฆท่ีเขาไป
ดําเนินการตองมีความจริงใจในการดําเนินการชวยเหลือสังคมทางวัตถุในรูปแบบตางๆ ท่ีไมขดัตอ
พระธรรมวินัย ไดแก การสงเคราะหท่ีภิกษุสงฆสามเณรการสรางถนนเขาหมูบาน การใหสถานท่ี
เปนแหลงประปาหมูบาน การสนบัสนุนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียน การชวยเหลือผูปวยผูยากไร 
การสรางหองสมุดโรงเรียน เปนตนการสาธารณสงเคราะห นอกจากจะเปนการชวยเหลือชาวบาน 
ในส่ิงท่ีพวกเขาตองการและมีความจําเปนแลว ยงัเปนการสรางความผูกพันระหวางวัดกับบานอีก
ทางหนึ่งดวยเปนการเผยแผพุทธธรรมคําสอนของพระพุทธองค  ในคําวา พหุหิตายะ พหูชนายะ 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนท้ังหลาย 
 

๕.๒ ขอเสนอแนะ 
 การศึกษาวิเคราะหการบริหารกิจการคณะสงฆในเขตอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรมัยครัง้นี ้
มีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนใน ๒ ลักษณะ คือ  
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 ๕.๒.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 เนื่องจากการปกครองคณะสงฆเปนการปกครองโดยพระสงฆผูไดรับอนุญาตจากพระ
พุทธองคโดยตรงใหมีอํานาจและบทบาทท่ีแสดงออกอยางเหมาะสม  เพ่ือเปนการรักษา
พระพุทธศาสนาหรือองคกรสงฆไวใหอยูนานเทานานของศรัทธาและปญญาแหงพุทธบริษัทท่ีจะ
ปฏิบัติตามได  อีกท้ังเปนการเผยแผพุทธธรรมไปยังเวไนยบุคคลผูควรแกการจะไดบรรลุธรรม  
ดวยเหตุผลดังกลาว การบริหารงานองคกรสงฆ  จึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งจากอดีตถึงปจจุบัน
แมวาจะมีพระธรรมวินัยเปนหลักการสําคัญแลวก็ตาม  แตก็จะตองอาศัยองคประกอบอ่ืน ๆ เขามา
สนับสนุน เนื่องจากปจจัยภายนอก  เชน  วัฒนธรรม  ประเพณี  คานิยมในแตละประเทศไม
เหมือนกัน  ฉะนั้น  การบริหารงานคณะสงฆในอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  จึงมีขอเสนอแนะ
เชิงปฏิบัตกิาร ดังนี ้
 ในระดับเจาอาวาส  ควรเอาใจใสตอคําส่ัง ระเบียบ กฎกติกาตาง ๆ ท่ีควรปฏิบัติ เชน  
การส่ิงเสริมการศึกษาของสงฆโดยการใหคําแนะนําแกพุทธศาสนิกชนในพ้ืนท่ีใหตระหนักและ
เห็นความสําคัญของการบรรพชา – อุปสมบท  เนื่องจากวา  กุลบุตรท่ีเขามาบวชในปจจุบันเปน
พระภิกษุและสามเณรนั้น  มีจํานวนลดลงในแตละป  โดยอาจจะหาวิธีการตาง ๆ เขามาสนับสนุน 
เชน  การใหทุนการศึกษาจนจบระดับปริญญาตรี  แกนักเรียนดีแตยากจน เปนตน 
 ในระดับตําบลและเจาคณะอําเภอ  ควรกํากับดูแลเพราะการศึกษาของคณะสงฆหากไม
ตอเนื่องแลว  ยอมสงผลกระทบตอระบบท้ังหมด  เชน  ไมมีคนมาบวชเพ่ิมในแตละปการศึกษา  
คนขาดศรัทธาตอพระพุทธศาสนามากขึ้น  เพราะการประพฤติยอหยอนของพระภิกษุและสามเณร
บางรูป  ฉะนั้น  ผูบังคับบัญชาในช้ันนี้  จึงควรสอดสองและเอาจริงตอการลงโทษตามพระธรรม
วินัยและการบังคับใชกฎ คําส่ัง ระเบียบ กติกาตาง ๆ ของมหาเถรสมาคมอยางเครงครัดและจริงจัง  
หากเหนือกวาอํานาจหนาท่ีของตน  ก็ควรสงเรื่องใหผูบริหารท่ีสูงกวาดูแลหรือวินิจฉัยลงโทษ
ตอไป  เพ่ือเปนการปองปรามหรือขจัดพาลภิกษุใหออกไปจากศาสนา  และเปนการยกยอง
พระภิกษุท่ีเปนคนดีใหสามารถบริหารงานคณะสงฆสืบตอไปไดอยางม่ันคงและเปนประโยชนตอ
ประชาชน 
  

 ๕.๒.๒  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัย  มีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป คือ 
  ๑) การศึกษาเชิงวิเคราะหการบริหารงานคระสงฆในระดับเจาอาวาสและเจาคณะ
ตําบลในเขตอําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  ท้ังฝายมหานิกายและธรรมยุต 
  ๒) การศึกษาเชิงวิเคราะหการบริหารงานคณะสงฆในดานการเผยแผและศึกษา
ของพระสงฆ  สามเณรในจังหวัดอ่ืน ๆ  
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  ๓) สงเสริมการศึกษาเชิงวิเคราะหการบริหารงานการศึกษาคณะสงฆของจังหวัด
บุรีรัมยในเชิงสํารวจและปริมาณ 


